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1. UN CONCELLO ABERTO E TRANSPARENTE QUE 
APOSTA POLA PARTICIPACIÓN CIDADÁ

-

e non meramente formal.

-
-

 —

-

-

 —

-

 —
-

 —
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2. UN CONCELLO CUNHA XESTIÓN ECONÓMICA 
EFICAZ BASEADA NA EFICIENCIA E NA 
REDISTRIBUCIÓN SOLIDARIA DOS RECURSOS 
PÚBLICOS

-

-

 —

 —

 —

 —

 —

-

os recursos económicos municipais.

Para elo:

 — -

 —

 —

 —

 —

 —

 —
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3. UNHA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL MÁIS 
EFICIENTE, PRÓXIMA E MODERNA

-

-

-

 — -

 —
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profesional.
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 —

 —
-

 — -

Para elo:
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4. UN CONCELLO CON MAIS EMPREGO E MÁIS 
EMPRENDEMENTO: CREANDO ESPAZOS PARA 
NOVAS OPORTUNIDADES DE FUTURO

-

-
ción.

4.1. APOSTAMOS POLO NOSO TECIDO EMPRESARIAL E 
COMERCIAL LOCAL

-

-

-

 —
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 —
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 —

 — -

 —

 — -

 — -

 — -
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 —

 —

4.2. APOSTAMOS POLO FOMENTO DO EMPREGO NO ÁMBITO 
LOCAL
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-

 —

 — -
ción, orientación e formación.

 — -

 — -

 —

-

 —

 —

4.3. UN CONCELLO QUE APOSTA POLO EMPRENDEMENTO

-

Para elo:

 —

 —

 —
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5.- UN CONCELLO PARA VIVIR, CUN URBANISMO 
ORDENADO E  RESPECTUOSO CO MEDIO 
AMBIENTE

5.1. UN CONCELLO QUE APOSTA POR UN MELLOR URBANISMO

-

-

 —

 — -

 — -
tes e persoas maiores.

 —

 —

5.2. UN CONCELLO CON MÁIS POLÍTICA DE VIVENDA

-

-
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-
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5.3. UN CONCELLO QUE APOSTA POLA PROTECCIÓN DO MEDIO 
AMBIENTE

-

Para elo:

 —

 —

 —

 — -

 —

 —

 —

 —

 —

 — -
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-
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5.4 PLAN ESTRATÉXICO PARA O MILLADOIRO (PEM)

-
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 —

-
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 —

 —

 —

 —
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6. UN CONCELLO CON MÁIS INFRAESTRUTURAS 
BÁSICAS E MÁIS DESENVOLVEMENTO RURAL

-

 —

 —
-

 —
-

 —

 —

 — -

 — -

 —
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7. UN CONCELLO COMPROMETIDO COA 
IGUALDADE DE MULLERES E HOMES E CONTRA A 
VIOLENCIA DE XÉNERO

-

-

 —
-

futuras.

 — -

 —

 —

 —

social.

8. UN CONCELLO CON MÁIS BENESTAR SOCIAL E 
CALIDADE DE VIDA

inclusión persoal e cohesión social.

-

-
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8.1. UN CONCELLO PARA OS NOSOS MAIORES, PARA OS NOSOS 
DEPENDENTES E PARA AS PERSOAS CON DISCAPACIDADE

 — -

 — -

-

 — -

 —

 —

8.2. UN CONCELLO QUE APOIA ÁS FAMILIAS E Á CONCILIACIÓN 
DA VIDA LABORAL E FAMILIAR

-
-
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 —

8.3. UN CONCELLO A FAVOR DA INTEGRACIÓN, A INCLUSIÓN E A 
COHESIÓN SOCIAL

-

 —

 —

 — -

 — -

 —

8.4. UN CONCELLO CON MELLORES DOTACIÓNS SANITARIAS E 
MÁIS SAUDABLE

 —

 —

 — -
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 — -

 —

 — -
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9. UN CONCELLO QUE APOSTA POLA EDUCACIÓN 
DE CALIDADE

-

 —

 —

 —

 —

 — -
lares.

 —
-

cello.

 —

 — -
colar.

 —

municipal.

 —
alumnos.

 — -

 —
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 —

 — -

 —

 —
centros escolares.

 — -

 —

 — -

 —

 — -

 —

 —

 — -
mes literarios, contacontos.
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10. UN CONCELLO CON MÁIS CULTURA
-

-

-

-

-

CULTURA
 —

-
cas.

 —

 —

 — -

 —
artistas.

 — -

 —

 —
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 —

 —

 —

 —

 — -

 —

 —

 — -
lares.

 —

 —

POLÍTICA LINGÜÍSTICA
 —

 —

 —

 —
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11. OS NENOS E AS NENAS: UNHA PRIORIDADE NA 
ACCIÓN MUNICIPAL

-

 — -

 — -

 — -

 — -

12. UN CONCELLO CON MÁIS POLÍTICAS DE 
XUVENTUDE

-
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 —

 —

 —

 —

 —

 —

 —

-

 —
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13. UN CONCELLO QUE APOSTA POLO DEPORTE

-

 —

 —

 —
femininas.

 —

 —

 —

 — -

 —

 —

 —

 —

 —

 —

 —

 —
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14. UN CONCELLO QUE APOSTA POLO TURISMO E A 
PROMOCIÓN DO SEU PATRIMONIO

-

-

 —

 —

estimulen o seu impulso.

 —

 — -

 — -

 — -

 — -
cas.

 —

 — -

 —

 —
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15. UN CONCELLO CON MAIS COOPERACIÓN E 
RELACIÓNS INSTITUCIONAIS

-

 —
-

 —

 —

 —

 —

 —

 

 




